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Na osnovu dlanka 8. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine

("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine" 79114,81115,97115,78119 i26120 i 53122,59123 i 87123),

dostavljam sljededu

ZASTUPNICXA TNICUATIVU

Zadaluie se Vijede ministara Bosne i Hercegovine da u roku od Sest mjeseci salini javno dostupnu

online bazu podataka svih ugovora o djelu koje sklapaju institucije Bosne i Hercegovine.
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Na osnovu upudenog zastupnidkog pitanja akt: 0l-50-l-2285123 od 31.10.2023. godine, postavljeno na

12. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, na koje je odgovor

dostavilo 60 od 74 institucijg Bosne i Hercegovine (iskljudujudi OSA-u BiH zbog specifiCnosti

djelokruga Agencije), evidentno je da, u jako velikom broju sludajev4 ugovori o djelu bivaju sklapani

za poslove koji po svojoj naravi nisu privremeni i powemeni, odnosno zaone poslove koji dine redovno

poslovanje u institucdama - stoga trebaju biti sistematizirari.

U 60 institucija broj uposlenih po osnovu ugovora o djelu je 1.694, od dega je 49 navedeno da vr5e

poslove koji su sistematizirani u instituciji gdje rade - Sto je protuzakonito, dok je 781 osoba

evidentirana da w5i poslove koji nisu sistematizirani. Za 864 uposlena nema odgovora vrSe li
sistematizirane poslove ili ne, premda se iz sadrlaja odgovora na pitanje moZe pouzdano zakljuditi da

su u pitanju redovni poslovi bez kojih institucija ne moZe funkcionirati.

Upitni su i ugovori sklopljeni s fizidkim licima za vr5enje poslova di56enj4 odrZavanja i slidne

poslove, diji su iznosi vi5i od iznosa pravnih lica koja se bave tom djelatnoldu. Prethodno navedeni

problem, kao i znadajan broj drugih primjedbi vezanih za sklapanje ugovora o djelu u institucijama

Bosne i Hercegovine, ved su dtfii niz godina predmet opservacija, odnosno mi5ljenja s rezervom i
skretanja painje Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine. Revizori kroz godi5nja izvje5da" ali
i revizije udinka, ukazuju na nelegalnosti pri sklapanju i realizaciji ovakvih ugovora koji predstavljaju

najde5di osnov za negativne opservacije revizora.
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Ugovori o djelu nerijetko traju duZi wemenski period (duZe od jedne godine) s prekidima kako

bi se formalno zaobi5le zakonske zabrane ovakve prakse. Na ovaj nadin mogu6e je utjecati i na

profesionalnost i nadin w5enja poslova i zadataka koje obavljaju ovako uposlene osobe, bududi da im
egzistencija ovisi o volji nadretlene osobe, odnosno voditelja institucije koji bi im ugovor mogli
terminirati.
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